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   由日本笹川协力保健财团创立并资助的笹川医学奨学金制度，转眼已经走过了 20 年的不

平凡历程，2000 余名来自中国各地的医疗人员，飞渡重洋来到美丽的日本交流、学习、深造，

可以肯定的说，很多“笹川生”经由此途径不但提高了医疗诊治方面的水平，而且改变了自

己的人生轨迹。经由 20 风雨的历练，笹川医学奨学金制度的影响不仅仅局限在日中两国的医

疗领域，同时作为一个非常有效的日中两国民间交流途径，也必将对中日两国人民互相增进

了解产生潜移默化的深远影响。日本和中华民族的交流史至少在千年以上，毫无疑问，笹川

医学奨学金制度已经在中日两国的交流史册上，留下了他的足迹，这朵日中两国医务工作者

和人民之间交流的奇葩，一定会愈开愈美，散发出夺目的光彩。 

本文从个人的角度，出于对笹川医学奨学金制度的感谢和珍惜，本着盼望笹川医学奨学金制

度能够更快更好的发展，来思索和总结笔者的一些粗浅看法，疏漏和谬误之处在所难免，恳

请任何看到此文的人士给与斧正和指导。 

 

一．辉煌二十年 

作为个人，本没有资格来评价笹川医学奨学金制度二十年的辉煌，但所幸的是家母曾经作为

第四期笹川生，早在 1989 年就东渡扶桑来到日本学习，当时我正在上大学二年级，从家母的

来信以及后来回国后的讲述中，了解到笹川医学奨学金制度运作规范，笹川财团的付出首先

保证在日“笹川生”生活上没有后顾之忧，“日中医学会”作为执行机构全程负责处理“笹川

生”在日期间可能遇到的各种问题。一年之间还有同学们的一次全体聚会……，箱根舒适的

天然温泉，美丽挺拔的富士山峰，古色古香的海盗船，犹如人间炼狱的硫磺峡谷……，一年

学习结束时神游童话王国东京迪斯尼乐园的一幕一幕，都会给每一位“笹川生”留下永远难

忘的回忆，借着“笹川医学奨学金制度”这样一个桥梁，我们走进了美丽的日本，了解了美

丽的日本，二十年的桥梁，还在延伸，我想这一定是目前这个世界上一座时空跨度最长的桥

梁，她架在日中两国之间，也架在这个制度和每一位“笹川生”之间，这座桥梁随着 2000

多名“笹川生”的足迹，而延伸在中华神州那广袤的大地，这座跨世纪、跨国度的大桥本身，

就在诉说着平凡中的奇迹，诉说着平凡中的辉煌。 

二十年间，笹川财团在财力上的付出不必多言，但如果仅从财力上的付出来探讨这个制度的

“辉煌”，则未免流于表浅。我想能使这个制度走向“辉煌”的，是它本身能够建立、运作的

背后原因。曾经籍由笹川阳平先生的书籍，以及 06 年箱根聚会的时候，笹川阳平先生对中日

关系思索的谈话，了解到笹川医学奨学金制度的设立，其实满含着众多真心致力于促进日本

和中国友好的人士所付出的不懈努力和发自内心的动力，我想这种制度后面的真诚，要比付

出多少钱财更为珍贵无数倍。06 年，正值日本小泉首相当政，日中关系不好，阳平先生当时



的箱根谈话中，充满很多不解和困惑（由于本人日语水平有限，对于阳平先生谈话的理解如

有偏差，敬请谅解）：即为什么这么多发自内心致力于日中友好的日本人士，经过如此多的巨

大付出，却远远没有达到消解中国人心中普遍存在的“仇日心理”，当时阳平先生用“冰点”

两个字来表达自己的心情，或许就是先生内心不解或是失望情绪的真实反映吧。 

也许先生的困惑现在依然存在，但这种困惑的本身也从另一个方面反映了笹川阳平先生致力

于促进日中友好关系这种真诚的深度。也许解决这些问题已经超过了笹川财团本身的能力，

然而中国有一句古话：“不以善小而不为”，真诚的力量是巨大的，这种孜孜不倦的努力，尽

管历经二十载时光变换，无论当前是否得到阳平先生所希望达到的理想效果，但这股涌自心

底的不息清泉，一定会融汇更多同样渴望大海的力量，慢慢形成浩荡的奔流，融化一切坚冰

和阻隔，实现无数中日两国人民中真诚期盼日中友好人士的梦想和心愿，最终续写中日两国

千年交流历史的新篇章。 

中国古代的先贤告诉我们：“千里之行，始于足下”，对于渴望到达的终点来讲，每一步的坚

持和努力，都意义重大，又因为它的目标如此的伟大和高尚，因此也必将历经考验而显的征

途漫漫，真心的希望笹川阳平先生能够不因困难而堕志，不因挫折而折节，我非常喜欢的一

句古语讲道：“君子不可以不弘毅，任重而道远”。 

这种超越制度本身的内心境界，超过时空本身的持之以恒，才是铸就笹川医学奨学金制度真

正辉煌的根本原因所在。 

 

二．奖学金制度的思索 

在日期间，绝大多数笹川生的生活充实而惬意，日本社会安全，整洁，非常优异的人文服务，

以及普遍重视诚信和相互尊重，都使来自中国的学子有很多感慨，同学们在日本期间，大多

会游览日本美丽的山水城市风光，日本的自然风光虽比不得中国的大气磅礴，气象万千，神

功巧夺，但保护的无可挑剔，人和自然之间真的是和谐互重，；日本的铁路交通发达的难以置

信，治安状况安全的使得习惯于中国现今社会紧张关系的我们有些变“傻”，几乎每一个城市

都有我们的同学，到哪里都有一个我们可以暂时安居的“家”，同学们聚在一起，其乐融融，

蜗居虽小，但交流无界，常常就着简单但都是同学新手烹制的中国饭菜，畅谈到深夜甚至黎

明，在勤苦的留学生活中，这些都永远是珍留在每一个笹川生心中的最美好的回忆。 

我敢肯定地说，绝大多数的笹川生都是非常优秀的，有着很强的自信和优秀的业务能力，来

到日本，都渴望充分利用一年的时间能够有所收获，但中国目前又是一个功利性很强的社会，

因此不可避免的在求知欲里面或多或少的参杂了一些不纯的东西在里面，大多数的同学，都

希望在一年里做实验，发文章，出成果，但日本是一个勤奋努力，又严守规程的社会，一些

笹川生希望在留学一年内得到的东西，其实是同样的一个日本大学院生要利用 3 到 4 年才能

完成的，这样就会产生双方的矛盾，同时，尽管日中医学会已经在同学们抵达日本之前就已

经为我们在各方面作了充分的准备，但“众口难调”，想达到每一个笹川生都满意是不可能的。

另外，虽然绝大多数的日本民众非常友好，在日本研修地的各位先生都和蔼亲切，但也有一

些研修地的先生对笹川生的关怀缺少真心，尤其在研究方面的关心指导不够，甚至也存在个

别的笹川生所在的科室人员对笹川生的歧视和轻蔑，这后者的存在严重的抵消了笹川医学奨



学金制度所付出的努力，加之中国人当前普遍存在的对日中关系的复杂情结，遇到后一种情

况时，哪怕只有一例，都会导致很严重的负面影响，而使一年的在日经历成为灰色的回忆。 

这当然不是笹川医学奨学金制度及“日中医学会”本身的问题，但如何能够避免这种现象的

发生，更好的帮助笹川生完成学业确实值得我们思考。不知道我们能否在笹川生的选拔阶段，

就事先向要来日的候选者提供一份说明：告诉他们在日一年期间大致能取得什么样的学习成

果，尤其在实验和文章发表方面，如果能明确陈列日本大学院生在大学院一年期间他（她）

的实验所能进展的程度，这样将会有助于多数为初次来日的笹川生更好的了解日本的医院和

研究机构的运作情况，消减他们可能存在的过高的要求和不切实际的想法，更有利于他们心

理上对在日学习成果的调整和适应，帮助他们更好的和研究地各位先生的沟通和适应环境，

进而达到减少笹川生和科室人员之间的潜在矛盾的目的，都会有所助益。 

同时，如何更科学的选择研修地和导师，更好的实现和日本指导先生的沟通，更有效的避免

日本导师中那些不负责任现象的出现（虽然这种现象是极少数），也是笹川医学奨学金制度所

面临的挑战。如果我们能够在新一届笹川生在中国沈阳（长春）培训日语期间，就由日中医

学会负责协调，加强学生和未来导师之间的联络，提前确定一个双方都认可的实验计划及实

验进度，并且一旦在方案确定之后，能够通过一个行之有效的方法来保证这个实验计划的切

实开展，也是有效解决一些潜在矛盾的关键。这个谈起来简单，但实际操作起来却是很繁杂

的事情，日本医院、研究机构的各位先生都非常繁忙，笹川生的到来需要他们额外的付出很

多时间和精力，另外从笹川生方面来讲，如果我们能够以一颗感恩的心来面对对很多人来说

都是人生中第一次的出国机会，面对笹川财团，日中医学会，科室指导教官等所牵扯到的方

方面面的巨大付出，也是减少矛盾不可缺少的。当然同样极少数的笹川生由于自身的修养不

够，给研究室方面带了各种困惑，都不是矛盾的主流，则另当别论。 

 

三．奨学金制度的方向 

笹川医学奨学金制度花费了二十年时，培养了 2000 余名中国的医疗人员，为提高中国的医学

水平，开阔医疗和科研思维及视野，丰富中国医学科研研究领域中的研究种类，都取得了实

实在在的成果，很多笹川生归国后，都能够把在日本掌握的技术付于实践，甚至把在日本从

事的科研方向作为一生的研究方向，很多笹川生成为各个领域的骨干和精英，有的笹川生利

用这次机会考取日本的大学院或以次为契机，留在日本发展乃至扎根落户，或转道欧美大展

鹏程；很多日本的导师和所指导的笹川生之间结下了深厚友谊，长期保持联络，直至因为探

访笹川生的因由而走进中国……。笹川医学奨学金制度可以说不同程度的改变了每一位笹川

生的人生，促进了双方的了解，这个观点当会被大多数的笹川生所认可。 

如何更好的发挥笹川医学奨学金制度的作用？现在的笹川生已经由原来的每年 100 名减少到

30 名，我看到 31 期笹川生的生活条件明显得到改善，并且给与他们每年参加学会的经费也

大幅增加，能否在这个基础上，推出一些特别制度，比如一些笹川生特别希望能够做一个比

较完整的实验，那么在一年时间有限的情况下，根据他们的申请不定期延长他们的在日学习

期限，从数月到一年，可以让他们自己选择，因为中日的医疗制度不同，绝大多数的笹川生

在国内又面临很多的事情和来自各方面的压力，他们要延长在日研究期限也面临很多取舍和



困难，如果建立这样的制度，将会更有效的帮助他们。我听说有一位笹川生女同学是在流产

了已经怀孕的孩子后来日的，就是说笹川生们确实是很珍惜这次出国的机会的，也要做出很

大的努力和付出，所以倾听他们的心声，了解他们的处境，体谅他们的难处，从点点滴滴做

起，就会使笹川这个大家庭，增添更多的温暖。 

另外，我认为如果能够进一步听取日方导师对所指导的笹川生的评价，对那些更优秀突出的

笹川生，给与更多关注，让他们发挥更大的作用，也是值得我们关注的方面。 

另外，笹川医学奨学金制度已经 20 年，我们是否应该有我们笹川生自己的标志？比如笹川同

学会的会旗，会徽，甚至我们自己的会歌，这些都有助于增加归属感，也会使笹川医学奨学

金制度更富有特色，我知道笹川阳平先生是联合国特聘的消灭疟疾疾病的大使，让我们设想

一下：一支支由优秀笹川生组成的志愿团队，在笹川旗帜下，活跃在世界各地，那会是一幅

多么壮观的画面。 

本文确属管见，贸然成文，敬请斧正。 

 

最后草诗一首，权做结笔。 

 

队队归雁衔飞鸿， 

云水相依两地风。 

樱花国度多少事， 

神州悬壶济世中。 

 


